
Ein kompakter Entwicklungsweg
für Nachwuchs-Führungskräfte

mit Iris Schatzl undChristian Hinterwallner

Führungskräfte-Programm

aus unterschiedlichen Betrieben

überbetriebliche



LEAD² - aus der Praxis
für die Praxis!
Sie übernehmen in Kürze Ihre erste
Führungsrolle? Sie sind seit Kurzem in
Ihrer ersten Führungsrolle?
Eigentlich läuft es ganz gut, Sie wünschen
sich aber nochWissens-Impulse,
Erfahrungsaustausch, wirksame
Werkzeuge sowie Raum zur Reflexion
Ihres eigenen Führungsstils?

Dann ist LEAD² für Sie gemacht!
Mit diesemProgrammprofitieren Sievon
klar kalkulierbaremAufwand
hervorragendemPreis/Leistungs-Verhältnis
individueller Begleitung aufmehreren Ebenen
Erfahrungs- und übungsorientiertem Lernen -
branchenübergreifend!
intensiverAuseinandersetzung in Präsenz-Trainings
unmittelbarerUmsetzung imBetrieb
Online-Wissensspeicher



Mehr als nur Trainings - ein
begleiteter Entwicklungsweg!

Möchten Sie Ihre Führungs-Kompetenz
auf das nächste Level heben und
gleichzeitig von einem starken,
firmenübergreifenden, Netzwerk
profitieren?

In diesem kompakten Führungskräfte-
Entwicklungsprogrammbegleitenwir Sie
von der IST-Analyse bis zum
erfolgreichen Transfer in Ihren
Führungsalltag.

Der 6-monatigeWeg besteht aus:
1 Potenzial-Analyse
1 individuellem Entwicklungs-Gespräch
2 Einzel-Coachings
3 Workshops im RelaxResort Kothmühle
1 Lern-Buddy
und optionalemMentoring



LEAD² - Führung verstehen.
Führung spüren. In der Praxis umsetzen.

Workshop 1: ICHMITMIR
Wie ichmich selbstwirksam führe
Ganz in der Führungsrolle ankommen
Den eigenen Führungsstil entwickeln im
Einklangmitmeiner Persönlichkeit
Selbstorganisation und Entscheidungskraft als
Basis für Performance
Resilienz erhöhen durch Selbstwahrnehmung
und Selbstfürsorge

In LEAD² erforschen Sie ganzheitlich die
Grundsätze, Aufgaben undWerkzeuge
zeitgemäßer, effektiver Führung.
Sie erfahren nicht nur die Erfolgsgeheimnisse
der dialogischen Kommunikation und state-
of-the-art Management-Methoden, sondern
erleben durch praxisorientiertes Üben,
gemeinsames Erproben und Reflektieren
Ihren Führungsstil mit allen Sinnen - in
Gemeinschaftmit Gleichgesinnten.



LEAD² - Führung verstehen.
Führung spüren. In der Praxis umsetzen.

Workshop 2: ICHMIT DIR
Wie ich dich dialogorientiert führe
Authentische Arbeitsbeziehungen schaffen
Wer fragt, führt - und legt Potenziale frei
Stärkenorientierte undmotivierende
Strukturen ermöglichen Performance
Mit richtiger Delegation zur Freude an
Mit:Verantwortung

Workshop 3: ICHMIT EUCH
Wie ichmein Teampartizipativ führe
Gruppendynamik und systemische
Wirkungen verstehen und gestalten
Kooperative Umgebungen für gemeinsame
Team-Erfolge schaffen
Nachhaltige Entscheidungen herbeiführen
und dieWeisheit der Vielen nutzen
DenWert vonWiderstand & Konflikten
erkennen und Veränderungenwirksam
steuern



Ihre Investition

3Workshops à 2,5 Tage =
6 Nächte im RelaxResort Kothmühle

8 Stunden für (Online-)Termine

EUR 1.400,-- Hotelkosten
zzgl. MwSt.

EUR 4.190,-- Programm-Kosten
zzgl. MwSt.

Reisekosten

Frühbuchungspreis
bis 31.12.2025

zzgl. MwSt.



Entwicklungsweg
Ihr kompakter

Vorb.: Potenzial-Analyse & individ. Entwicklungsziel
Start: Kennenlern-Treffen (Online)
Workshop 1 (Präsenz) - Start der Buddy-Begleitung
Start des 1:1 Coachings (und evt. Mentorings)
Workshop 2 (Präsenz)
Ende:Workshop 3 (Präsenz)
Evaluierung der individuellen Zielerreichung
undweiteres Umsetzen imAlltag

Do, 5.3. - Sa, 7.3.2026

9.3. - 15.6.2026

Do, 18.6. - Sa, 20.6.2026

Do, 23.4. - Sa, 25.4.2026

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Bis 23.2.2026

Do, 24.2.2026



Wir freuen uns auf den gemeinsamenWegmit Ihnen!


